Beschrijving tweedaagse training Werken met Complexe Echtscheidingssituaties

Korte omschrijving

Kinderen waarvan de ouders scheiden op een manier die gepaard gaat met veel ruzie en blijvende
conflicten, hebben hier veel last van. Ouders lijken de belangen van hun kind uit het oog te verliezen
bij wat wel een 'vechtscheiding' wordt genoemd. Hulpverleners komen met deze ouders in aanraking
omdat het met het kind niet goed gaat of omdat de ouders hulp zoeken bij het opstellen van een
ouderschapsplan. Maar de hulpverlening aan deze ouders valt nog niet mee. Oplopende emoties
maken het gesprek moeilijk, de hulpverlener wordt partij gemaakt en ervaart vaak machteloosheid
omdat hij / zij het kind onvoldoende kan helpen.

In deze tweedaagse training worden de hulpverlener kennis en vaardigheden aangereikt om te
werken met ouders en kinderen die betrokken zijn bij een complexe (echt)scheidingsstrijd. Ook
wordt stilgestaan bij attitude-aspecten die samenhangen met het werken met deze lastige
problematiek.

Inhoud training

o Juridische basiskennis rond echtscheiding

o Actuele wetenschappelijke kennis over scheiding en de gevolgen voor kinderen

. Basistechnieken van begeleiding bij strijdende ex-partners

o Motivering van ouders voor medewerking aan gesprekken

o Attitudeaspecten bij scheidingszaken (meerzijdige partijdigheid, verantwoordelijkheid,
valkuilen in het werken met scheidingszaken)

o De plaats van het kind in scheidingszaken

Doelgroep

Wijkcoaches, regievoerders, medewerkers sociale teams, jeugdzorgwerkers, jeugdbeschermers,
schoolmaatschappelijk werkers

Programma-overzicht
Dag1

Materiaal

e Deelnemerslijst

e USB ppt.

e DVD Tears de Breuklijn

e A4-tjes voor kennismaking
e Escalatieladder Glasl kopie
e Geluidsboxen

9.30 Ontvangst en start

e Welkom

e Tijden

e  Certificaat, aanwezigheid, SKJ accreditatie
e Hand-out

e Afspraken smartphone

e Eigen achtergrond

9.40 Kennismaking
Oefening met de A4-tjes op de grond. Wat zijn je wensen?



10.00 DVD Tears de Breuklijn

10.10 Plenair gesprek: wat roept het op?
Machteloze ouders, persoonlijke attitude ten opzichte van hen. Koppeling met het gevende kind, loyaliteit

10.25 Uitwisselingsopdracht in groepjes van drie
e Watis je grootste succeservaring ?

e Watis je grootste mislukking?

e Wat heb je van deze ervaring geleerd?

Doel:  Deelnemers de verbinding met het onderwerp laten maken, vragen laten formuleren en uitwisseling
bevorderen.
10.45 Pauze

11.00 Blok juridisch

e Gezag

e  Juridisch ouderschap

e Verloop echtscheidingsprocedure
e  Wetgeving 1998 en 2009

e Contact-en omgangsregeling

e  Ouderschapsplan

12.30 Pauze

13.30 Werken met één ouder

Hoe krijg je ze samen om de tafel. Plenair rollenspel met een vader die niet mee wil komen naar de
hulpverlening.

Vorm: plenair, groep in carré, trainer in rol vader.

Rollenspel

Situatie: Bert, 41, dochter van 10. Vorig jaar gescheiden tegen zijn zin. Dochter Saskia woont bij moeder Petra.
Moeder heeft nieuwe partner. Omgangsregeling is door de ouders zelf opgesteld, maar verloopt moeizaam.
Vader heeft als eis dat de nieuwe partner van moeder niet in huis is wanneer hij Saskia ophaalt of terugbrengt.
Moeder vindt dit een onzinnige eis en wil hier niet aan meewerken. Vader heeft hierop de omgang met zijn
dochter gestopt. Moeder heeft hulp gezocht omdat ze dit heel slecht vindt voor Saskia. De hulpverlener besluit
vader te bellen.

Nabespreking
Plenair, eerst de rollenspelers, daarna de anderen.

Leerresultaten

e Uitnodigende en empathische attitude

e Erkenning voor geleden onrecht

e  Erkenning voor inspanning

e  Acceptatie van de visie van de ander

e  Motiveringstechnieken

o Niet te snel naar een oplossing werken

e Belangvan het kind, belang van de ouder

Mogelijke vragen:

e  Wat zou u helpen om wel te komen?

e Op welke manier ziet u hoe u het belang van uw kind hiermee dient?
e Waardoor zou uw bereidheid toenemen?

e Hoe denkt u dat uw kind hier tegen aan kijkt?

e  Wat hebt u nodig om wel te komen?



14.15 Theorie begeleiding: startgesprek
e Doelstelling

e Tijd

e Afspraken

e Communicatieregels

e  Attitude

e Commitment

14.45 Pauze

15.00 Oefening begeleiding startgesprek
Werken in subgroepjes van minimaal 3, maximaal 4 personen. Het startgesprek wordt geoefend. Belangrijk:
feedback zowel vanuit de ouders als vanuit de observator

15.25 Terugkoppeling
Leerresultaat:
e Deelnemers voelen zich vaardig het startgesprek met twee ouders te voeren.

15.35 Theorie begeleiding: vervolggesprekken (exploratie)
e Exploratietechnieken

e Communicatiepatronen

e  Escalatieladder Glasl

15.55 Oefening Escalatieladder Glasl

In tweetallen eigen casus. Inschatten aan de hand van de escalatieladder. Aansluitend plenair één of twee
zaken bekijken.

Leerresultaat:

e Deelnemers zijn in staat om communicatie- en escalatiepatronen te herkennen

16.20 Korte evaluatie van de dag en vooruitblik op de tweede bijeenkomst.

e  Koppeling met A4- opdracht begin van de dag

e Aanscherping wensen dag 2

e  Opdracht mbt. juridische kaders, startgesprek en communicatie- en escalatiepatronen

Dag 2

Materiaal

o Deelnemerslijst

e USBppt

e Certificaten

e  Evaluatieformulieren
e Ballonnen

o  Post-its

e Boeken

9.30 Ontvangst en start

9.35 Wat heb je er mee gedaan?”
e Inventarisatie met betrekking tot opdracht
e Korte herhaling van de belangrijkste inhoud dag 1

10.50 Blok juridisch
e Toestemmingskwesties gezag en juridisch ouderschap na scheiding
e Informatieplichtkwesties gezag en juridisch ouderschap na scheiding

10.45 Pauze



11.00 Theorie begeleiding: vervolggesprekken (interventies)

e  Structurerende gesprekstechniek

e Onderhandelingstechniek

e Creéren van een verzachtend gespreksklimaat

e Aandacht voor attitude: erkenning, meerzijdige partijdigheid, procesbegeleiding, not-knowing position

11.30 Oefening structurerende gesprekstechniek
Werken in subgroepjes van minimaal 3, maximaal 4 personen. Het gesprek wordt geoefend. Belangrijk:
feedback zowel vanuit de ouders als vanuit de observator

11.50 Terugkoppeling

Leerresultaat:

e Deelnemers zijn in staat om gesprekken te structureren en hun positie als procesbegeleider vast te
houden.

12.00 Oefening Onderhandelingstechniek
Werken in subgroepjes van minimaal 3, maximaal 4 personen. Het gesprek wordt geoefend. Belangrijk:
feedback zowel vanuit de ouders als vanuit de observator

12.20 Terugkoppeling

Leerresultaat:

e Deelnemers zijn in staat om onderhandelingstechnieken in te zetten en hun positie als procesbegeleider
vast te houden.

12.30 Pauze
13.30 Energizer

13.35 Theorie: achtergronden van scheiding
e  Maatschappelijke factoren

e  Fases scheidingsproces

e Scheiding als rouwproces

e Destructief recht en roulerende rekening

14.00 Oefening creéren van verzachtend klimaat

Het gesprek wordt geoefend. Bij voldoende veiligheid: rollenspel in grote groep.

Alternatief: Werken in subgroepjes van minimaal 3, maximaal 4 personen. Belangrijk: feedback zowel vanuit de
ouders als vanuit de observator(s)

14.20 Terugkoppeling

Leerresultaat

e Deelnemers kunnen met kennis van de achtergrond van fenomenen die een rol spelen in
scheidingsprocessen werken aan een verzachtend gespreksklimaat

14.30 Ruimte voor inbreng casuistiek groep
Doel: transfer naar eigen praktijk bevorderen

15.00 Pauze

15.15 Theorie: De ontwikkelingspsychologische gevolgen van scheiding voor kinderen
e Korte en lange termijn gevolgen van scheiding

e  Risico- en protectiefactoren

e  Gespleten loyaliteit

e  Plaats van het kind bij begeleidingsgesprekken



15.45 Oefening: de plaats van het kind bij begeleidingsgesprekken

Het gesprek wordt geoefend. Bij voldoende veiligheid: rollenspel in grote groep.

Alternatief: Werken in subgroepjes van minimaal 3, maximaal 4 personen. Belangrijk: feedback zowel vanuit de
ouders als vanuit de observator(s)

16.05 Terugkoppeling

Leerresultaten

e Deelnemers kunnen bij gesprekken met jeugdigen loyaliteitskwesties onderkennen en deze hanteren
o Deelnemers kunnen de belangen van het kind betrekken bij de gesprekken met ouders

16.15  Afsluiting

o Boekentafel

e (Certificaten

e  Evaluatieformulieren

e Melding nazending pdf hand-out

16.25 Uitzwaaier

e Ballon

e  Gele post-it met persoonlijk leerdoel

Doel: deelnemers vertrekken op een plezierige manier. De reminder na een maand helpt het effect van de
training langer te laten duren

Alternatieven per training beschikbaar

e Meer aandacht voor meerzijdige partijdigheid: DVD fragment en oefening verplaatsen in de verschillende
posities

e Meer aandacht voor loyaliteitskwesties: aanvullend ppt. over loyaliteitskwesties

e Meer oefening gesprekvoering puber: DVD fragment met oefening

e Meer aandacht maatschappelijke achtergronden: aanvullend ppt. over loyaliteitskwesties

e Meer aandacht voor motivering: aanvullend ppt. motiverende gespreksvoering en oplossingsgerichte
benadering

e Meer aandacht voor persoonlijke attitude: oefening geleide fantasie

e Meer aandacht voor begrip acties van ouders: mindfullness oefening rond persoonlijk conflict

e Meer aandacht voor juridisch kader in verhouding tot OTS: aanvullend ppt. over OTS

e  Variatie werkvorm in plaats van rollenspel: werken met duplomateriaal

Leerdoel

Deelnemers hebben meer kennis, meer vaardigheden en een meer adequate attitude in het werken
met complexe (echt)scheidingssituaties waar kinderen bij betrokken zijn. Zij voelen zich competenter
en weten beter uit de strijd tussen de ex-partners te blijven. Zij hebben meer zicht op de manier
waarop zij de belangen van kinderen en jeugdigen in hun gesprekken met ouders in kunnen brengen.

Leerresultaten

Na afloop van deze training hebben deelnemers:

e Juridische basiskennis omtrent wreken met (echt) scheidingssituaties

e Kennis van de ontwikkelingspsychologische gevolgen van (echt)scheiding

e Kennis van en vaardigheden in het begeleiden van gesprekken tussen ex-partners

e Vaardigheden in het motiveren van ouders voor begeleiding

e Kennis van en vaardigheden in het plaats geven van het kind in de begeleiding aan ouders
e Zicht op en verbetering in hun attitude in het werken in complexe scheidingszaken
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